Мастер -  класс для  учащихся 9-х классов и их классных руководителей.

«Портфель достижений учащегося»

О.П. Гришакина, руководитель структурного подразделения «Малая академия наук «Хрустальная сова» МОУ гимназии №7 г.Чехова,  
Е.В. Бовкунович – руководитель информационно-методического центра  МОУ гимназии №7 г. Чехова.

   Данный мастер- класс проводится в форме деловой игры для представителей учащихся девятых классов  и классных руководителей  и ориентирован на оказание  методической помощи  в организации  работы с портфолио.

      Мастер-класс проводится в классе, где специально к мероприятию оформлен стенд «В помощь учащимся к составлению портфолио», размещены высказывания и мудрые мысли о жизненных позициях активного человека, подготовлены компьютер, экран и проектор для демонстрации презентации о портфолио, выставлены образцы наиболее удачных портфолио школьников. Занятие проводят ответственный за профориентацию, методист, психолог школы.

I. Вступление. Знакомство с планом занятия. Обращение к учащимся  и классным руководителям.
                                                  Уважаемые девятиклассники! 

    Совсем скоро вам предстоит сделать важный выбор в вашей жизни – определить форму продолжения образования на старшей ступени обучения и сферу своих будущих профессиональных интересов. 

    Если вы решите  поступить  в гимназические классы  нашего учреждения, то  кроме хорошей, серьезной учебы и твердой жизненной позиции, успешной сдачи экзаменов за курс основного общего образования, вам предстоит пройти 15-19 июня конкурсное собеседование, где нужно предъявить портфолио – портфель достижений школьника. Это  пакет документов, который показывает старшеклассника с разнообразных сторон, доказывая, что этот учащийся - серьезный, интересный целеустремленный человек, сознательно подходящий к своему будущему.

    Мы предлагаем вашему вниманию несколько методических рекомендаций,  презентацию и заготовки для разделов для портфолио и официальных документов, которые помогут вам лучше справиться с этим новым, интересным и увлекательным делом – составлением портфеля своих достижений.
                                                        Уважаемые коллеги!  

     Сегодня мы хотим познакомить вас  видами портфолио и методикой работы с ними для того,  чтобы вы стали умелыми руководителями  и   хорошими советчиками учащихся   в этом увлекательном и серьезном   деле  создании папки достижений, а  кроме того научились создавать и ваш собственный портфолио – портфель достижений учителя.      
II. Презентация «Портфолио «за и против» 
(презентация прилагается в программе Power point на сайте  гимназии №7 г. Чехова http://www.gimnaziya-seven.ucoz.ru)
Основное содержание:

1.Термин «портфолио» пришел к нам из  политики и бизнеса.
«Портфолио» имеет несколько значений:

- предмет для хранения и переноски письменных работ, документов  

а) портфель б) «дело», папка;                   - должность министра;    

- серия работ, документов, бумаг, объединенных общей темой. 

2.Портфолио – это способ фиксирования, накопления и оценки индивидуальных достижений школьника в определенный период его обучения.
 Школьный портфолио – это рабочая папка, содержащая многообразную официальную информацию, которая документирует приобретенный учебный опыт и разнообразные творческие достижения учащихся.  

Кроме результатов учебного процесса, автобиографических данных, грамот, отзывов, планов здесь может быть  коллекция разнообразных исследований и творческих работ учащегося, демонстрирующая усилия, прогресс и достижения в различных  внешкольных областях.

Цель портфолио:  выполнять роль индивидуальной накопительной оценки и, наряду с учебой, результатами экзаменов, определять рейтинг выпускников основной школы на основании данных с разнообразных сторон его деятельности в других учреждениях и в сферах других интересов.
Функции портфолио:

-диагностическая - фиксирует изменения и  рост за определенный период времени;
-целеполагания - поддерживает учебные цели;
-мотивационная - поощряет результаты учащихся, преподавателей и родителей;
-содержательная - раскрывает весь спектр  выполняемых работ и интересов;
-развивающая - обеспечивает непрерывность процесса обучения от года к году;
-рейтинговая - показывает диапазон навыков и умений.
3. Виды портфолио:  официальный портфолио, 
Портфолио документов, тематический портфолио, портфолио достижений, портфолио идей, портфолио портрет, портфолио процесса, портфолио «для других», портфолио «для себя», портфолио – отчет, проблемно-исследовательский портфолио

В мире мудрых мыслей

Я интересуюсь своим будущим, потому что собираюсь провести там всю свою жизнь.

                                                                                                                      Каттеринг Чарльз
4. У портфолио есть положительные и отрицательные стороны

 «+ ЗА»  по портфолио.

-Портфолио - новый, интересный, современный по способам подачи информации документ, позволяющий всестороннее раскрыть человека

-Портфолио дополняет традиционные оценочные средства, такие как тесты и экзамены, характеристики и отзывы, дневники, ведомости и личные дела  

-Портфолио относится к разряду индивидуализированных оценок, ориентированных не только на процесс оценивания, но и процесс самооценивания. 

-Ученик выступает как активный участник процесса оценивания.

-Педагогическая философия портфолио предполагает не только акцентирование самооценки, но и перенос ударения с того, что ученик не знает и не умеет, на то, что он умеет и может. 

-Портфолио стимулирует стремление к новым достижениям и развитию. 
В мире мудрых мыслей

Школа не может и не должна рассматривать себя как единственный, монопольный источник информации, знаний, образовательного развития подростка и его оценивания.

                                                                          Новикова Т.Г., доцент  АПК и ППРО г. Москва
«- Против»  портфолио

-Нельзя слишком переоценивать портфолио, он даёт большое представление о результатах, но в тоже время редко  описывает процесс индивидуального развития ученика, его учебного стиля.

-Составить и оформить портфолио сложно для учащихся, которые ведут «скромный образ жизни». 

-Механизм внедрения, содержания, оценивания и использования школьного портфолио ещё не отработан, применяется лишь в отдельных учреждениях. 

-Сложно количественно, в баллах оценивать дела человека и ценность разных рубрик

- Нельзя сказать, что, посмотрев портфолио, мы составим правильный и полный портрет  автора и можем только по нему оценить и решить судьбу ученика.
III. Рекомендации для составления портфолио – портфеля достижений школьника.
(работа со школьниками, знакомство с разделами портфолио, образцами официальных листов и образцами портфолио)

А) Если ты решился составить свой портфель достижений – школьный портфолио, ты – смелый, уверенный, настойчивый, целеустремленный человек. 

Б) Не все могут воспринять твою идею портфолио положительно, но на всё «непонимание» отвечай  мудрой мыслью:
                            Выдающиеся личности формируются не посредством красивых речей,
                             а собственным трудом и его результатами. 

                                                                                                            А. Эйнштейн
В) Кроме  учебных результатов, анкетных данных, грамот, отзывов, планов в портфолио  может быть  коллекция исследований и творческих работ учащегося, демонстрирующая, прогресс и достижения в различных внешкольных областях.

Г) Подходить к созданию портфолио нужно творчески, но серьезно; материалы должны быть оформлены грамотно, эстетично, в одном деловом стиле. Основной смысл портфолио - показать все, на что ты способен.

Д) Разумнее всего в школьном портфолио  использовать следующие разделы и документы:
-автобиографию, резюме или анкетные данные,

-аттестат об основном общем или полном среднем образовании,

-сводную ведомость годовых оценок по предметам за 5-9 (11) класс, 
  выписку о результатах экзаменов,

-грамоты и дипломы за участие в конкурсах, соревнованиях, конференциях различного уровня,

-сертификаты, перечень курсов по выбору и факультативов,
-характеристику классного руководителя, отзывы об участии в общественной жизни, ---благодарности и рекомендации,

-тематику творческих и научно-исследовательских работ  (или сами работы), 

-эссе «МОИ ЖИЗНЕННЫЕ  ПЛАНЫ»
Образцы разделов и документов
Приложение I.  Разделы Титульного  листа
Муниципальное общеобразовательное учреждение

гимназия№7 города Чехова

ПОРТФЕЛЬ ДОСТИЖЕНИЙ УЧАЩЕГОСЯ

(ПОРТФОЛИО)

ФАМИЛИЯ:                      ИМЯ:                             ОТЧЕСТВО:

КЛАСС:                             КЛАССНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ:

Содержание:

1. Анкетные данные

2. Копия аттестата об основном общем образовании

3. Ведомость итоговых годовых отметок за 5-9 классы

4. Сведения об экзаменах, среднем  балле аттестата  и отметках по профильным предметам 

5. Грамоты и дипломы за участие в конкурсах, соревнованиях, конференциях различного уровня,

6. Сертификаты, перечень курсов по выбору и факультативов,

7. Характеристика классного руководителя, отзывы об участии в общественной жизни, благодарности и рекомендации,

8. Примеры творческих и научно-исследовательских работ   
9. Эссе «МОИ ЖИЗНЕННЫЕ  ПЛАНЫ
Приложение II
Анкетные данные:

Фамилия:                                                    Имя:                                 Отчество:

Дата  и место рождения:

Место учебы:                                              Директор учреждения:

Классный руководитель:

Домашний адрес: 142300, РФ, МО, г. Чехов, ул……..                    Телефон

Электронная почта:

Родители (Ф.И.О., место работы, должность)

Мать:                                                                Отец:

Изучаемый иностранный язык:

Владение ПК:  WORD,  EXCEL,   POWER  POINT  – 

Дополнительные сведения:

Автобиография:

Я, ….      ,   родился   ……. (дата)   в…. (место рождения)…. .. в семье…(например служащих),   национальность……. .  В……. году поступил  на обучение  в……. .   В настоящее время являюсь учеником…… класса.  Увлекаюсь   ……. предметами.  Выполняю ….. поручение…….Дополнительно занимаюсь  в…..

После окончания учебы собираюсь поступить в………… и получить профессию……

Приложение III.
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ РЕЙТИНГ УЧЕНИКА 
	№
	Компоненты
	Результаты (баллы)

	1.
	Результаты экзаменов
	Оценки
	Сумма баллов

	
	1. Русский язык

2. Математика

3. Экзамен по выбору (указать)

4. Экзамен по выбору (указать)
	
	

	2.
	Профильные предметы 
	Оценки
	Средний балл

	
	1.              2.                 3.

4.              5                  6.
	
	

	3.
	Портфолио
	Сумма баллов

	4.
	Аттестат об основном общем образовании
	Средний балл

	5.
	Итого:
	


ПРЕДМЕТНЫЕ ОЛИМПИАДЫ

	Уровень
	Предмет
	Результат
	Балл
	Дата
	Подпись преподавателя

	Областной


	
	
	
	
	

	Районный


	
	
	
	
	

	Школьный


	
	
	
	
	

	Средний балл
	
	
	
	
	


Классный руководитель:_______________________
Приложение IV
НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ РАБОТЫ  И ПРОЕКТЫ

	№  п/п
	Тема
	Уровень участия,  мероприятие
	Дата
	Результат
	Подпись педагога

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


СВЕДЕНИЯ ОБ УЧАСТИИ В  ТВОРЧЕСКИХ  КОНКУРСАХ 

И  ФЕСТИВАЛЯХ,  СПОРТИВНЫХ СОРЕВНОВАНИЯХ.

	№ п/п
	Вид мероприятия
	Уровень МЕРОПРИЯТИЯ
	Дата
	Достигнутый

результат
	Подпись преподавателя

	
	
	
	
	
	


Приложение V
  ПОСЕЩЕНИЕ КУРСОВ  ПО ВЫБОРУ, ФАКУЛЬТАТИВОВ, ЭЛЕКТИВНЫХ КУРСОВ, КУРСОВ В УЧРЕЖДЕНИЯХ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

	№ п/п
	Название курса
	Количество часов
	Результаты 

деятельности
	Подпись педагога

	1

2

3

4

5
	
	
	
	


Приложение VI
 Пример ведомости итоговых годовых отметок  (5-9 класс)

	Предметы
	5 класс
	6 класс
	7 класс
	8 класс
	9 класс

	Русский язык
	
	
	
	
	

	Литература
	
	
	
	
	

	Математика
	
	
	
	
	

	Алгебра
	
	
	
	
	

	Геометрия
	
	
	
	
	

	История России
	
	
	
	
	

	Всеобщая история
	
	
	
	
	

	Обществознание
	
	
	
	
	

	Природоведение
	
	
	
	
	

	География
	
	
	
	
	

	Биология
	
	
	
	
	

	Иностранный язык
	
	
	
	
	

	Изобр. искусство
	
	
	
	
	

	Музыка
	
	
	
	
	

	Черчение
	
	
	
	
	

	Физика
	
	
	
	
	

	Химия
	
	
	
	
	

	Технология
	
	
	
	
	

	Физ. культура
	
	
	
	
	


     Классный руководитель:_____________________
IV. Деловая игра «Портфолио и его подготовка  для собеседования  по приему в 10-й класс»
 В мире мудрых мыслей

Оценка – это не кнут и не пряник, а просто показатель роста, разумеется, если она максимально точна и достоверна.

                                                                          Новикова Т.Г., доцент  АПК и ППРО г. Москва
Коллектив делится по жребию на группы  по игровым ролям и выполняет задание: 

А) «выпускники основной школы, поступающие в 10-й класс» - заполняют пробные листы портфолио на специальных мини-образцах-бланках;

Б) «родители выпускников» - помогают учащимся и приходят с ними к директору; 

В) «директора школ»- дают рекламу своего учреждения и его профилям, а потом после подачи заявлений выбирают учащихся по конкурсу портфолио;

Г) «директора учреждений дополнительного образования, где дети могли заниматься», дают справки о занятиях и достижениях учащихся при их обращении
Д) «психологическая служба» - консультирует учащихся и родителей по методике представления себя в портфолио согласно выбранному профилю обучения.

V. Заключительный этап деловой игры «Конкурс - рассмотрение портфолио» и объявления «директорами» о приеме учащихся.
VI. Информация для педагогов по рубрикам портфолио учителя:

1. Резюме. 

2. Документы об образовании 

3. Документы по повышению квалификации, курсам. 

4. Дипломы, грамоты, благодарности за участие в педагогических форумах и конкурсах. 

5. Тематическое планирование уроков и факультативов. 

6.Методические разработки интересных уроков и внеклассных мероприятий, практических, лабораторных, контрольных работ,  авторских программ разделов и курсов. 

7. Творческие работы.

VI.Приглашение к участию в Всероссийском фестивале исследовательских и творческих работ учащихся «Портфолио» (знакомство с сайтом и его разделами) 
http://portfolio.1september.ru/ (при возможности- выход в Интернет, работа с сайтом)
VII. Выводы по занятию (рефлексия)

- Беседа с учащимися

-Другие материалы по портфолио с примерами по учащимся и списком рекомендуемой литературы можно найти на сайте гимназии   http://www.gimnaziya-seven.ucoz.ru
-Обращение к учащимся:
Дорогой девятиклассник! 

Мы будем рады, если наши рекомендации помогут тебе создать хороший, интересный, серьезный - ТВОЙ ПОРТФЕЛЬ ДОСТИЖЕНИЙ.  
Не стесняйся, если тебе еще понадобится помощь. 
Мы будем рады проконсультировать тебя.  

Информация для контактов:        О.П. Гришакина     8-963-617-28-94, grishakina@mail
                                                        Е.В. Бовкунович     8-916-475-77-12, elenabovk@gmail.com                                                                                                                                                                                      
В мире мудрых мыслей

Когда  человек не знает к какой пристани он держит путь,  то ни один ветер не будет ему попутным.                                                                                                                 Сенека

Большой талант требует большого трудолюбия.                                           П. Чайковский 

Самая трудная вещь – это требования к себе.                                                  А. Макаренко

Поставь над собой сто учителей - они окажется бессильными, если ты не можешь сам заставлять себя,  сам требовать.                                                                  В. Сухомлинский 

Гений – это на 1% вдохновение, а на 99%  потении.                                                Т. Эдисон

Человек без принципов и воли похож на корабль, у которого нет руля и компаса, он меняет свое направление с каждой переменой ветра.                                          С. Смайлс    






